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En la foto de izquierda a derecha: Angelique Marshall (Educador de la Primera Infancia del Afio, basado en el hogar),
Patricia Bodrick (Educador de la Primera Infancia del Afo, basado en los centros), La presidenta de la junta del
DCAEYC Berna Artis, y Directora Ejecutiva del DCAEYC Kathy Hollowell-Makle en los Premios Renaissance 2023
de DC Action.

jFelicitaciones a los Galardonados como

Educador de la Primera Infancia
del Ao 2023!

El martes 23 de mayo, DCAEYC se unié a DC Action para celebrar a
los ganadores del Premio del Educador de la Primera Infancia del
Ano en los Premios Renaissance 2023 de DC Action. jFelicitaciones
a Patricia Bodrick del Centro Bautista de Desarrollo Infantil First
Rock y Angelique Marshall de la Guarderia de Ms. P!

El Premio al Educador de la Primera Infancia del Ano reconoce a los
profesionales de la educacién infantil (uno basado en los centros y
otro basado en el hogar) que han hecho contribuciones
extraordinarias para mejorar la calidad de la atencion y la educacién
de los ninos pequenos. Para ver la lista completa de los
galardonados, asi como las biografias de Patricia Bodrick y
Angelique Marshall, visite_ wearedcaction.org/2023-honorees.



https://www.wearedcaction.org/2023-honorees
https://www.wearedcaction.org/2023-honorees
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La Fecha Limite para los L;m-[yblﬁd-’(u% de
acreditacion de Educador de la Primera
Intancia esel 2de diciembre de 2023

DCAEYC acepta el valor y la importancia de las
credenciales y titulos en la educacion de la
primera infancia. Para nuestra declaracion de
posicion completa sobre este tema, vea

nuestra publicacién de blog
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En diciembre de 2016, la Oficina del Superintendente Estatal

de Educacion (OSSE, por sus siglas en inglés) publico e b
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B que aumentaron los requisitos de educacién i

para la fuerza laboral de la primera infancia en el Distrito. La

fecha limite para que los educadores de la primera infancia

cumplan con estos requisitos es el 2 de diciembre de 2023.

; Haga clic para obtener mas informacion.

La Galeria de Arte Nacional ofrece
recursos gratuitos en linea e impresos para
ninos pequenos. es la nueva
serie de lecciones y actividades con libros
y videos para mantener a los nifos
comprometidos. Las versiones impresas de
estos recursos se pueden previsualizar
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' Informes de Inmersion Profunda sobre el

Impacto de las Subvenciones de Estabilizacion

k(c&_p: da t; D 1] [ xé f—. L X1 n"n]l L:"—. L XY 1) “‘ hy \0/ ]'LU\HH?BQEN L'r&_{;u IMM)

Conozca dos nuevos informes de NAEYC publicados esta _
“ semana sobre el impacto positivo que las subvenciones de P 2O R ST B AR IR AN
estabilizacién han tenido en los programas, educadores y 3 HealthCare4ChildCare a

' familias, y el dafo que se avecina cuando terminen. . Través de DC Health Link

o Impacto de las Subvenciones para la Estabilizacion del
Cuidado Infantil en los Programas que Sirven a Infantes
y Nifios Pequerios:

° I

Impacto de las subvenciones de estabilizacion del
cuidado infantil en el cuidado infantil familiar: Cémo las
subvenciones ayudaron a los programas y a las familias,
y como el fin de las subvenciones los perjudicara:
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https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/New%20Education%20Requirements%20for%20Child%20Development%20Staff%20%28FAQs%29%20for%20Child%20Care%20Staff%20December%202021.pdf
https://osse.dc.gov/page/education-requirements-early-childhood-workforce-resources-and-supports
https://www.dcaeyc.org/post/dcaeyc-s-position-statement-on-early-educator-credentials-and-qualifications
https://www.nga.gov/learn/teachers/lessons-activities/pre-k.html
https://www.nga.gov/content/dam/ngaweb/Education/teachers/ArtTales_eng_WEB.pdf
https://www.nga.gov/content/dam/ngaweb/Education/teachers/ArtTales_coloring_eng.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/infant_toddler_brief_naeyc.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/infant_toddler_deep_dive_brief_spl.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/infant_toddler_deep_dive_brief_spl.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/fcc_brief_final.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/fcc_brief_r3_spl.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/fcc_brief_r3_spl.pdf
https://www.dchealthlink.com/healthcare4childcare

DAP:
Diversidady
Equidad

Saludos Educadores de la Primera Infancia,

Desde su publicacién en 1987, la Declaracion de
Posicidon y el libro de la Asociacién Nacional para la
Educacion Infantil (NAEYC) Practica Apropiada
para el Desarrollo (DAP, por sus siglas en inglés)
han sido la base de la ensefanza, el aprendizaje y
la participacion familiar en la educacion de la
primera infancia para el ambito. Por lo tanto, me
sorprendié saber que la gobernadora de Alabama
Kay lvey declaré el libro como que exponia
“conceptos "woke" que no tienen nada que ver con
una educaciéon adecuada y que provocan divisiones
en su esencia." Cuando la Secretaria de Educacion
Infantil de Alabama, la Dra. Barbara Cooper, y
miembro de la Junta Directiva de NAEYC defendid
el uso de DAP, la Dr. Cooper se vio obligada a
renunciar.

Segun la oficina del Gobernador Ivey, los
“conceptos woke” incluyen lenguaje sobre la
inclusién, el racismo estructural y la guia de los
educadores para promover mensajes positivos de
igualdad, dignidad y valor para todas las familias de
los niflos, incluidas las familias LGBTQ+". En otras
palabras, el ataque del gobernador hacia DAP no
solo es racista, sino también desinformado sobre
cémo los niflos aprenden en entornos donde se
sienten nutridos, incluidos, valorados y seguros. La
inclusidon no es solo un concepto de buenas
practicas y educadores habiles; es parte de la
solida constitucion personal de una personay la
naturaleza de ser amable y acogedor con todos los
seres humanos, independientemente de su raza,
clase, lengua materna, etnia, orientacion sexual,
religion, o composicién familiar.

Un Mensaje

de Nuestra
Directora
Ejecutiva

Los educadores trabajan diariamente para
garantizar que los libros de cuentos, canciones,
fotografias, impresiones en el aula y actividades de
vacaciones reflejen la diversidad y las perspectivas
culturales de los nifios y las familias a las que
sirven. El campo de la educacién de la primera
infancia ha llegado demasiado lejos con el avance
de la diversidad y la equidad en los entornos de las
aulas para permitir que la intolerancia y la politica
lideren el camino.

iSigamos presionando!

Si usted apoya a DAP, por favor inscribase para
apoyar a NAEYC en el apoyo a los principios de
DAP. Para puntos de discusién sobre DAP,
consulte nuestra seccién de principios practicos en
este boletin y el documento de antecedentes
recientemente publicado de NAEYC.

En solidaridad,
Kathy Hollowell-Makle

Directora Ejecutiva
DCAEYC


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf60TK0d9ATZTbYkT3EVqUsVpZJij2Po3NeCStTNtKkte7pow/viewform
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-73607/background_info.dap.5.8.pdf

Perfil de
Miembro de
DCAEYC /&
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Makai Kellogg tuvo un problema. Ella era una maestra
principal en School for Friends cerca de Dupont Circle,
y aunque School for Friends es un preescolar dirigido
por los valores cuaqueros de cooperacioén, igualdad y
no violencia, vio la necesidad de codificar el trabajo
anti-prejuicio.

“Le dije [a mi jefe] en mi evaluacion que seria
realmente importante para mi que el trabajo anti-
prejuicio siguiera siendo un gran enfoque de la
escuela”, dijo Kellogg.

Makai Kellogg

Profesora Principal,
Coordinadora de Diversidad y
Equidad,

School for Friends

2014. Esta conferencia anual es organizada por The
Privilege Institute y esta disefiada para examinar
temas de privilegio mas alla del color de la piel. Kellogg
fue influenciada positivamente debido a su
experiencia reuniéndose con otras personas
multirraciales en un grupo de intereses colectivo.

“Después de esa primera experiencia dije que queria
crear algo para las familias en mi escuela, donde
estdbamos viendo una creciente poblacién de
estudiantes multirraciales”, dijo Kellogg. “No quiero
gue estos ninos crezcan como yo. Quiero que sus
padres estén listos para tener estas conversaciones,
ser participantes de estas conversaciones y ser aliados
cuando sus hijos regresen a casa diciendo: “Alguien
dijo esto sobre mi”.

“I don’t want these kids growing up like me.

El trabajo anti-prejuicio es
critico para Kellogg en gran
parte debido a su trasfondo
multirracial como hija de
padres afganos y blancos. Al
crecer en un vecindario

predominantemente negro
en Southwest, DC, Kellogg fue etiquetada como

blanca durante toda su infancia. Esto era cierto incluso
con amigos que sabian de su herencia afgana. Al
mismo tiempo, Kellogg también sintié los impactos de
la islamofobia, especialmente después de los ataques
del 9/11.

A pesar de todo esto, los padres de Kellogg no
tuvieron conversaciones explicitas sobre la raza en
casa. Ella tampoco acudio a ellos por las luchas
internas que tenia sobre su identidad.

Kellogg se dio cuenta de que era necesario que los
padres de nifios multirraciales tuvieran conversaciones
dificiles sobre la raza después de asistir a la
Conferencia White Privilege por primera vez en el

I want their parents to be ready to have these
conversations, be engaged in these conversations,
and be allies when their kids come home saying,

‘Someone said this about me.””

Kellogg ya habia estado haciendo trabajo anti-
prejuicio en el aula, pero después de esa primera
experiencia en la Conferencia White Privilege se
volvié mas intencional en establecer programas. Por
ejemplo, dirigié un grupo para padres de nifios
multirraciales y conecto su escuela con el D.C. Area
Educators for Social Justice. Asi que para cuando tuvo
esa conversacion con su jefe en su evaluacion, Kellogg
estaba bien preparada para hacer el trabajo.

El resultado de su conversacion fue la creacion de un
nuevo puesto. Ademas de ser maestra principal en
School for Friends, Kellogg se convirtié en
Coordinadora de Equidad y Diversidad. Sin embargo,


https://www.theprivilegeinstitute.com/
https://www.theprivilegeinstitute.com/events-conferences
https://www.dcareaeducators4socialjustice.org/

la creacién de este nuevo rol no ocurrié de la noche a
la manana. Para concretarlo, se tomoé tiempo durante
un sabatico de cinco semanas para visitar a mentores
y asistir a conferencias para desarrollar su conjunto de
habilidades.

“Fui a Seattle, Denver, Nueva Orleans, Filadelfia y
Nueva York”, dijo Kellogg. “Fui a un montén de lugares
donde tengo conexiones o hice nuevas conexiones.
Aprendi cosas y de ahi me ayudé a obtener
orientacién sobre cdmo hacer esto en esta escuela
gue nunca antes habia tenido esta posicion”.

Kellogg ha continuado desarrollando su conjunto de
habilidades al estar activa con DCAEYC. Ella ha
crecido particularmente a través de sus experiencias
asistiendo al Foro de Politicas Publicas de NAEYC, que
se lleva a cabo cada afo justo afuera de DC.

“El objetivo principal para mi era aprender algo nuevo
y ver cémo abogar”, dijo Kellogg. “Queria conectarme
con otras personas y ver cdmo NAEYC como
organizacion hace este trabajo. Ese primer afio,
aprendi mucho. Realmente disfruté y me hice amiga
de todos en el grupo DCAEYC.”

Desde la primera vez que asisti6 en el 2019, Kellogg
ha seguido asistiendo y creciendo en el Foro de
Politicas Publicas.

“Al afo siguiente, estaba aiin mas intrigada porque
creo que hacen un buen trabajo de planificacién de
temas de interés que cubren varios ambitos”, dijo
Kellogg. “Me hace sentir como si fuera una ciudadana
comprometida”.

R

DCAEYC en el Foro a/ePo/hLico;s
Publicas de NAEYC 2023

Después de tres afios en linea, el Foro de Politicas
Pablicas de NAEYC finalmente regresé6 en persona, y
DCAEYC estaba encantado de asistir con nuestro
fantastico equipo estatal. Para mas informacioén sobre
el foro de este afio, vea la entrada de blog de Makai
sobre el evento que se encuentra aqui.

Kellogg es sin duda una ciudadana comprometida. Junto
con el trabajo que hace en School for Friends, ha
mantenido un_blog que comenzé durante su periodo
sabatico que se centra en el anti-racismo v la igualdad
en la educacién infantil. También escribié para el
Huffington Post, revisé libros para
socialjusticebooks.org, y dirige el Club de Libros para
Padres de Equidad y Diversidad en su escuela. Si bien el
trabajo para crear los espacios que Kellogg quiere para
los nifos pequenos esta lejos de terminar, ella es clara
en la vision que la impulsa.

“Quiero crear un espacio verdaderamente liberador
para que los nifios prosperen y cometan errores”, dijo
Kellogg. “Sentir comunidad y aprender sobre lo que
quieren aprender y ser respetados como seres
humanos. Asi es como se supone que debe ser el éxito”.

iConozca a mds de nuestros miembros! Encuentre este y mds Miembros Destacados en

dcaeyc.org/member-spotlight.

Conozca a Makai

Libros Favoritos
El hombre invisible
de Ralph Ellison

Comida Favorita
cualquier cosa de su
abuela

Vacaciones Ideales Favoritas
Zanzibar

Cantante favorita
Lauryn Hill



https://www.dcaeyc.org/member-spotlight
https://makaisecee.wordpress.com/
https://www.huffpost.com/entry/what-are-you-engaging-parents-of-multiracial-children_b_5748865ce4b0b52ee776c578
http://socialjusticebooks.org/
https://makaisecee.wordpress.com/2023/05/12/2023-naeyc-public-policy-forum/
https://makaisecee.wordpress.com/2023/05/12/2023-naeyc-public-policy-forum/

¢Qué es la Practica Apropiada ' ..
para el Desarrollo (DAP)? Principio

Practico

En una encuesta reciente realizada por DCAEYC, la pregunta “Cuando escuchas el
término practica apropiada para el desarrollo, ;qué significa eso para ti?” se les
preguntd a las personas que tienen o trabajan con nifios pequefos diariamente. A
continuacién se presentan algunas de las respuestas a lo que significa “practica
apropiada para el desarrollo”:

Individuo #1 (Educador de Pre-kinder): Inclusién e igualdad en la educacién.
Individuo #2 (Especialista Educativo): Presentar la instruccién correcta basado en la
zona de desarrollo proximal del nifio (ZPD, por sus siglas en inglés).

Individuo #3 (Médico): El nifio es capaz de cumplir con ciertas expectativas basadas
en su grupo de edad.

Individuo #4 (Padre de Preescolar): Ensefiar a los nifios cosas basadas en su edad.

Con base en las respuestas de la encuesta, fue evidente que muchos entendieron qué es la
practica apropiada para el desarrollo. Sin embargo, el cémo puede ser ambiguo para algunas
personas, especialmente la implementacién y las practicas para ayudar de mejor forma a los
ninos pequenos.

La practica apropiada para el desarrollo, a menudo conocida como DAP, ha sido utilizada por
individuos dentro y fuera del campo de la primera infancia. Junto con los educadores, esto
incluye a los médicos, las familias y los legisladores. Segun la Asociacion Nacional para la
Educacion Infantil (NAEYC), practica apropiada para el desarrollo significa dar forma a la
forma en que uno ensefa para adaptarse a los nifios y adaptarse a los tipos bastante
diferentes de aprendizaje que los nifios necesitan realizar.

Por ejemplo, hacer que un grupo de "La PTC'ICtiCG GPTOPiGdG para el

ninos de dos anos escriba las letras .
del alfabeto se consideraria un desarrollo, a menudo conocida

contraste a la practica apropiada para  COIMO DAP, ha sido utilizada por

el desarrollo porque la mayoria de los . . .
ninos de esta edad alin no tienen la lnleldUOS dentro y fuera del

fuerza y destreza en sus manos y campo de la przm era infancia.
dedos para formar letras. Ademas, los
nifos deben ser capaces de entender /'unto con IOS educadores, esto

y dominar la formacién de lineas y incluye a IOS médicos IGS
formas bésicas antes de hacer letras !

del alfabeto. familias y los legisladores.”

Sin embargo, un educador que proporcione a los nifos varias experiencias de aprendizaje motriz
fino y materiales de escritura para apoyar sus habilidades de escritura se consideraria DAP. El uso
de materiales como palitos de paleta, plastilina/arcilla, crema para afeitar, etc. puede ayudar a los
nifos a entender y aprender la formacién de letras. Ademas, las habilidades de autoayuda como
cepillarse los dientes, comer, vestirse y recoger juguetes pueden ayudar a la coordinaciéon ojo-mano
y el control motor. Ambas cosas son habilidades importantes necesarias para ayudar a las
habilidades emergentes de alfabetizacién, como la escritura.




Aqui hay algunos ejemplos adicionales:

Apropiado para el Desarrollo

Desarrollo motor fino
Los educadores brindan oportunidades durante todo
el dia para que los nifios desarrollen habilidades
motoras finas a través del trabajo con materiales
adecuados (por ejemplo, rompecabezas con perillas,
herramientas de dibujo y escritura, perlas, papel y
tijeras, bloques, botones y cremalleras en la ropa).
Segun sea necesario, los educadores ayudan a los
nifios a adquirir tales habilidades a través del
andamiaje de sus esfuerzos.

Escritura
Los educadores proporcionan materiales de escritura
en varias areas de interés/juego y en un espacio
designado donde los nifios siempre puedan encontrar
una variedad de materiales para su escritura.

Implementacion efectiva
Los educadores evalian el progreso de un nifio hacia
las metas curriculares establecidas por el programa, y
reflexionan sobre su practica al monitorear la
efectividad de su ensefianza. Realizan cambios en su
practica docente (entorno, horario, métodos, etc.)
segln sea necesario para mejorar la eficacia para el
grupo y para los nifios individuales.

Por el contrario

Los educadores les dan a los nifios tareas de
motricidad fina que son demasiado dificiles o
los mantienen a un estandar alto poco realista
en la ejecucion de tareas. Por ejemplo, esperar
que escriban letras con precisién cuando
carecen del control de motricidad fina
necesario.

Las herramientas y las experiencias de
motricidad fina que proporcionan los
educadores tienen una variedad insuficiente
para permitir que los nifios progresen en la
coordinacién ojo-mano y el control motor. Por
ejemplo, solo hay marcadores gruesos para
que los nifios los usen.

Los educadores hacen que los nifios pequefios
rastreen las letras en las hojas de trabajo y
hagan otras tareas de memoria para mejorar
su escritura a mano.

Se hace un gran énfasis en la “correccién”
(por ejemplo, la correccion de errores en la
escritura a mano y/o ortografia de los nifios)
en los esfuerzos de escritura temprana de los
nifios.

Los educadores no utilizan regularmente la
informacién de evaluacién para inspira las
decisiones curriculares.

* Esta tabla fue adaptada selectivamente de La Prdctica Apropiada para el Desarrollo de NAEYC en Programas de la Primera Infancia que
Sirven a los Niiios desde el Nacimiento hasta los 8 Ahos de Edad, 3a edicion pdginas 162 -169.

La practica apropiada para el desarrollo también se trata de intencionalidad y planificacién. Los educadores siempre son
intencionales con la forma en que planifican, introducen un concepto y brindan apoyo a nifos individuales. Ademas, los
educadores se aseguran de que un plan de lecciones sea especifico para satisfacer las necesidades de los objetivos individuales
de los ninos mediante el uso de estrategias y experiencias de aprendizaje que son desafiantes y alcanzables. Cuando los nifios
pequefos reciben experiencias basadas en su nivel de desarrollo, estan entusiasmados con lo que estan aprendiendo, tienen
menos probabilidades de frustrarse y tienen mas éxito al dominar la habilidad.

Entonces, ;qué es la practica apropiada para el desarrollo (DAP)? Es...
1. Conocer a los nifios donde estén.
2. Experiencias de aprendizaje de andamios y actividades basados en el conocimiento previo de los nifios y lo que saben.

3. Ser intencional y planificar basados en la evaluacién y documentacion de las areas individuales de fortaleza y crecimiento de
los nifios.
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iGracias a todos los que nos acompaiaron en el Mes de
la Primera Infancia 2023! La pasamos de maravilla
celebrando durante todo el mes con nuestros increibles
socios, amigos y aliados de la educacién de la primera
infancia. Visite dcaeyc.com/resources para acceso a un
conjunto seleccionado de recursos y grabaciones
recopilados durante el mes.



http://dcaeyc.org/resources

Actualizacion de Under 3DC
sobre la Temporada de Presupuesto
El Consejo de DC aprobd preliminarmente su e n Politicas

]
? presupuesto el martes 16 de mayo de 2023. Votaron para

L
UNDER r Dc mantener el recorte de $5.4 millones del Fondo de Igualdad
RS

Actualizacion

Salarial (PEF) en el presupuesto suplementario del afio fiscal 2023

y el recorte recurrente de $4.4 millones al PEF en el plan financiero del afio fiscal 2024-

27. La OSSE confia en que la propuesta para el aino fiscal 2024 cuente con fondos
suficientes para satisfacer las necesidades, y el Presidente Mendelson se comprometié para asegurar que habra fondos
adecuados para el programa existente en las necesidades futuras a medida que los costos crezcan. Agradecemos al
Presidente su compromiso depara que el PEF cuente con fondos suficientes en los préximos afnos. Trabajaremos con él
para cumplir esa promesa.

El Consejo no incluyé la solicitud de Under3DC de aumentar los fondos para visitas domiciliarias por $700,000 para
apoyar un salario mas alto para el personal de visitas domiciliarias. La coaliciéon todavia esta golpeando el pavimento y
presionando a la concejal Henderson y a los miembros del Comité de Salud para que encuentren una fuente de ingresos
para pagar este presupuesto.

El Consejo tomara su segunda votacién sobre la Ley del Presupuesto Local (LBA, por sus siglas en inglés) el martes 30
de mayo de 2023, donde todas las decisiones de financiamiento seran definitivas. Después de eso, a principios de junio,
el Consejo tomara su segunda votacién sobre la Ley de Apoyo al Presupuesto, que incluye cambios en el
codigo/politicas de DC que “siguen el dinero” en el LBA.

Actualizacion del Fondo de Equidad Salarial de OSSE

e \ En el afo fiscal 2022 (FY22) y FY23, la Oficina del Superintendente Estatal de Educacion
(OSSE) se asoci6 con AidKit para administrar el Fondo de Equidad Salarial para Educadores
de la Primera Infancia y distribuir pagos directos a educadores de la primera infancia. De
acuerdo con las recomendaciones del Grupo de Trabajo para una Compensacion Equitativa
del Educador de la Primera Infancia, en el FY24, el cual comienza el 1 de octubre de 2023, la
OSSE dejara de hacer pagos directos a los educadores de la primera infancia a través de

AidKit y comenzarj a distribuir fondos directamente a los centros de desarrollo infantil a
través de una formula de financiamiento de némina del Centro de Desarrollo Infantil (CDF, por sus siglas en inglés). Para

recibir fondos de la formula de financiamiento de ndmina de la CDF, los centros de desarrollo infantil deben tener
licencia de la OSSE y acordar pagar a los educadores elegibles de la primera infancia, por cargo y titulo, salarios que
cumplan o excedan los salarios minimos establecidos por la OSSE para el FY24. Los centros de desarrollo infantil no estan
obligados a participar en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia, pero es muy
recomendable.

El miércoles 12 de abril de 2023, la OSSE publicé los dos documentos relacionados con el FY24 del Fondo de Equidad
Salarial para Educadores de la Primera Infancia. Haga clic en los siguientes enlaces para revisar los documentos.

o FY24 CDF Férmula de Financiamiento de Némina:

o FY24 Salarios Minimos y Calendario de Salarios para Educadores de la Primera Infancia

La OSSE publicard informacién adicional sobre el FY24 del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia, incluyendo documentos traducidos, en cuanto esté disponible y compartira actualizaciones sobre el tema con la
comunidad de aprendizaje temprano por correo electrénico y durante las llamadas mensuales a los Participantes de la
Educacion de la Primera Infancia en DC. Si tiene preguntas relacionadas con la férmula de financiamiento de némina CDF
o los salarios minimos vy el calendario salarial para educadores de la primera infancia, comuniquese a
OSSE.DELCommunications@dc.gov.



https://lims.dccouncil.us/downloads/LIMS/49122/Introduction/RC24-0154-Introduction.pdf
https://osse.dc.gov/page/fiscal-year-2024-fy24-early-childhood-educator-pay-equity-fund
https://osse.dc.gov/page/fiscal-year-2024-fy24-early-childhood-educator-pay-equity-fund
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Child%20Development%20Funding%20Payroll%20Funding%20Formula.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf

Qué esta pasando con el Marco
Unificador: Una Actualizacién V=g
dela Comisiéon de Excelencia b
Profesional

Miércoles 31de mayo de 2023

2:00 pm - 3:00 pm

When educators' autonomy and expertise is attacked, it
underscores the importance of having a strong, supported,
and unified ECE profession. In this webinar, members of the
Commission on Professional Excellence and representatives
from states will provide updates on past, present, and future
work and priorities; share new resources; and highlight the
ways in which educators, advocates, and state leaders are
building on and aligning with the Unifying Framework.
Inscribase Aqui

Commission on
Professional Excellence
in Early Childhood Education

CAYL Catalyst - Aprovechando

el Financiamiento: Abordando the

el Abismo Fiscal

Jueves1de junio de 2023

4:00 pm - 5:00 pm

Con la mayor parte de los fondos de la pandemia
programados para terminar en septiembre de 2024, se
avecina un gran abismo fiscal para la ECE, con un déficit de
$48 mil millones de ddlares para nuestra industria. ; Qué
efectos tendra esto en la ECE? ;Cémo podemos convertir
este abismo en un puente que conduzca a inversiones
permanentes en la infraestructura de la ECE de esta nacién?
Inscribase Aqui

institute

Una Conversacion con los Directores y
Administradores de la Primera Infancia
en el Distrito de Columbia - Reunién de
Emergencia en el Ayuntamiento

Jueves 1de junio de 2023

6:00 pm -7:30 pm

Unase a nosotros para una reunién emergencia en el
ayuntamiento para directores y administradores de la primera
infancia. Para ver la agenda completa de la reunién, consulte
este folleto. Inscribase Aqui

Learning

SIGA CONECTADO

f

;. Todavia no es miembro de
DCAEYC? Unase al
movimiento apoyando la
educacion de la primera
infancia en DC al
convertirse en miembro hoy.

Unase a DCAEYC

hoy.

10

+ DC SPECIAL
EDUCATION HUB

Proceso de Remision,
Evaluacién y Elegibilidad
- Entrenamiento en Linea
Jueves1dejunio de 2023
6:30 pm - 7:30 pm

Unase a Smart from the Start and Families First DC
Langston/Carver FSC, en colaboracién con el DC Special
Education Hub, para una atractiva sesién de capacitacién en
linea. Sumérjase en los procesos de remision, evaluacién y
elegibilidad en la educacion especial. Aumente su
comprension y habilidades mientras navega por estos pasos
criticos.

Inscribase Aqui

Mesa Redonda sobre la X y
Compensacion Equitativa del UNDERZ DC
Educador dela Primera Infancia s
Martes 13de junio de 2023

11:00 am

El Consejo de DC quiere escuchar los comentarios de los
educadores de la primera infancia (maestros principales,
maestros, cuidadores, cuidadores asociados) que reciben una
compensacion del Fondo de Equidad Salarial. La fecha limite
para inscribirse para testificar es a las 5pm ET del viernes 9 de
junio.

Para obtener informacién sobre cémo inscribirse y cémo
preparar el testimonio, la Coalicion de Under 3 DC ha preparado
un kit de herramientas para testimonio, disponibles tanto en
inglés como espaiiol.

dcaeyc.org/events

v dcaeyc.org

Sobre

DCAEYC funciona como la Sucursal Afiliada en DC de la National Association
for the Education of Young Children (NAEYC). Nuestra misién es fortalecer el
cuidado temprano y el sistema de educaciéon en D.C. para que cada nifio
pequeiio tenga el fundamento necesario para tener éxito en la escuelay en la
vida. Lo logramos de esta manera:

Defendiendo a los nifios pequeiios y a sus familias

Colaborando con organizaciones asociadas en la ciudad

Ofreciendo recursos y servicios a los miembros

Esforzandonos para ser una organizacién de alto rendimiento, sensibilidad
cultural e inclusiva

;Todavia no es miembro de DCAEYC? Unase al movimiento apoyando a la
educacién de la primera infancia en D.C. al convertirse en un miembro el dia de

An Affiliate of naeyc


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2XxP0UewykkcTVJWV-AZTLfpBTPLmr9X161hjkTNzv7jzxg/viewform
https://us06web.zoom.us/webinar/register/1916783201343/WN_Ojkwm7VkT6OcsMREh686qA#/registration
https://docs.google.com/document/d/1RpoW3j657A6fdRNzyoE61CS9WoVtc885sqBjK9vxYCs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aPC9jPa2QQ_sRmQqXgo-9-w0tMwippyf/edit?usp=sharing&ouid=108709194779341778079&rtpof=true&sd=true
https://fbb3ece0-ea0d-41a6-a38d-92fd3765a3d3.usrfiles.com/ugd/fbb3ec_e25cb9fd119947e7a8e0d2ecc4d1a129.pdf
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0tc-qoqDkoG9044GgdQyhfKaLPnASgwsNN#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_gWia0HzwTauKBlmf5HbvHg
https://www.facebook.com/Dcaeyc1/
https://www.instagram.com/dcaeyc/?hl=en
https://twitter.com/dcaeyc?lang=en
https://www.naeyc.org/get-involved/membership/join
https://www.dcaeyc.org/
http://dcaeyc.org/events

